ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE CHAPECO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N ° 001/2010
O Municipio de Chapecé, SC, torna publico que estardo abertas, no periodo de 04/05 a 10/06/2010, as inscricdes

ao Concurso Publico para preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal da Administracdo Municipal, a seguir
relacionadas, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital:

1 — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 — As vagas abertas neste edital serdo para o provimento efetivo do cargo de Guarda Municipal, conforme
especificado no quadro abaixo:

Cadigo
do Cargo
Cargo

N° de | Carga Habilitagdo necesséria

e Vencimento* Etapas do Concurso
Vagas | Horaria para a posse

12 fase: prova
escrita/objetiva, teste
de aptidao fisica,
avaliagdo psicolégica e
exame médico
22 fase: curso de
Formacéo de Guarda
Municipal

58491 Guarda 30 20 Ensino Médio Completo e

Municipal CNH na categoria AB R$1.272,00

* 0 vencimento sera acrescido de 30% de gratificacdo de risco de vida (conforme Art. 8 da LC 344/2009). O
servidor publico municipal recebe auxilio alimentag¢édo de R$ 150,00 (conforme Art. 52, VIII da LC 130/2001

1.2 — O presente Concurso destina-se também a constituicdo de reserva técnica, para futuras nomeacodes de
acordo com as necessidades do Municipio, durante prazo de validade do edital, observados os limites previstos
na Lei da Responsabilidade Fiscal.

1.3 - N&o seréo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, face a exigéncia estabelecida no
inciso Il do artigo 38 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que determina que néo se aplica
a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos casos de provimento de cargo publico efetivo ou
emprego publico integrante de carreira que exija aptidao plena do candidato.

1.4 — Atribuicbes do cargo de Guarda Municipal: Promover seguranca nas escolas e imediacdes, fazer rondas
ostensivas em areas determinadas, deter infratores para a autoridade competente, abordar pessoas com
fundadas suspeitas, prestar assisténcia aos transeuntes, acionar autoridades competentes de acordo com a
ocorréncia, prestar seguranca na realizacdo de ventos publicos, coibir acdo dos guardadores de carros, prestar
assisténcia a populacdo em casos de calamidades publicas, preservar local de crime, proteger os bens publicos,
servicos e instalacbes, acompanhar a fiscalizagdo dos vendedores ambulantes, prestar assisténcia ao
cumprimento da legislacdo municipal, apoiar o recolhimento de moradores de rua aos albergues municipais,
participar nas acdes de reintegracdo de posse de bens municipais, prestar informacdes sobre acervo cultural do
municipio, solicitar manutencdo de vias publicas, analisar documentacdo do condutor e do veiculo, fiscalizar
servigos de escolta, participar de blogueio em via publica, prevenir o uso de entorpecentes, revistar pessoas,
cuidar e zelar pelo armamento, munigdo e viaturas, comunicar-se através de fluéncia oral e escrita, redigir
relatérios, preencher formularios, dialogar com usuarios, demonstrar competéncias pessoais, tais como:
sensatez, polidez, iniciativa, discernimento, percepcdo para analise visual de pessoas e situagcbes, controlar
direcao de veiculo em movimento, manter-se disciplinado, demonstrar autocontrole, demonstrar assiduidade,
evidenciar postura profissional, trabalhar em equipe, manter-se discreto, manusear arma de fogo, desenvolver
condi¢cdes fisicas, demonstrar nocdes de primeiros socorros, manter-se atualizado, desenvolver nocdes de
informéatica, demonstrar seguranca, cultivar criatividade, usar equipamentos de protecdo individual.
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2 — DAS INSCRICOES

2.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscricdo, ler o presente edital, editais
complementares ou de retificacdo, caso existam, para conhecer todas as determinacdes relacionadas,
certificando-se que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e assumir 0 cargo, caso
seja aprovado e convocado.

2.2 — As inscricdes serdo realizadas somente pela Internet, através do site www.lutzconcursos.com.br, no
periodo de 04/05 a 10/06/2010.

2.3 — O valor da taxa de inscri¢céo é de R$ 50,00 (cinglienta reais), devendo ser pago até 11/06, através de boleto
bancério gerado no momento da realizacao da inscri¢éo.

2.4 — Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4.428 de 11/06/2002 (doadores de sangue) interessados
na isencao de pagamento da taxa de inscricdo, poderdo inscrever-se no presente Concurso Publico, desde que
comprovem a doacgdo de sangue, através de documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada.

2.5 — O documento previsto devera descriminar a data e o numero em que foram realizadas as doagfes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos doze meses anteriores a data de abertura das inscricées do presente
concurso.

2.6 — O pedido de isencao devera ser preenchido conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital, devendo
ser encaminhado, via SEDEX dentro do periodo de inscri¢bes, a LUTZ Cursos e Concursos, situada a Rua Padre
Francisco Spaeth, n® 151, Bairro Santana, CEP 89.160-000, Rio do Sul — SC.

2.7 — O deferimento ou indeferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo comunicados aos
candidatos juntamente com o edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8 — Indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, ndo sera permitido ao candidato efetuar o pagamento
da taxa de inscricao ap0s o prazo estabelecido no item 2.3.

2.9 — A Lutz Cursos e Concursos, bem como a Prefeitura de Chapecé, ndo se responsabilizam por falhas na
comprovacao de pagamentos realizados fora das agéncias da Caixa Econémica Federal e seus correspondentes
bancarios autorizados.

2.10 — As inscricdes serdo realizadas exclusivamente através da Internet, no endereco eletrénico
www.lutzconcursos.com.br _, onde o candidato fard o seu cadastro prévio e a impressdo do documento de
arrecadacdo. Estes procedimentos prévios poderdo ser feitos em qualquer horario, dentro das datas previstas
para inscri¢cdo, considerando que o recolhimento da taxa estara condicionado aos horarios de atendimento das
agéncias ou correspondentes bancarios conveniados para arrecadacdo, constante no boleto especifico, nao
podendo ser efetuado fora do prazo determinado no item 2.3.

2.11 — No endereco eletronico www.lutzconcuros.com.br__, opcéo EDITAIS, opcéo Prefeitura de Chapecéd, o
candidato devera, inicialmente, acessar o edital de abertura do certame e conhecé-lo integralmente para depois
acessar a opgdo de inscrigcdo. Na opcao de inscricao devera seguir as instrugdes e efetuar o seu cadastro, nao
ocultando nenhum dado obrigatério, e assinalar os casos de necessidades especiais, se as tiver.

2.12 — Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.13 — O candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo, o qual sé tera validade se acompanhado do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, devidamente autenticado por uma das agéncias da Caixa
Econdmica Federal ou casa Lotérica conveniada para arrecadacao.
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2.14. — O candidato portador de necessidades especiais, que solicitar atendimento diferenciado para realizacdo
da prova escrita/objetiva, devera encaminhar a LUTZ Cursos e Concursos, situada a Rua Padre Francisco
Spaeth, n°® 151, Bairro Santana, CEP 89.160-000, Rio do Sul-SC, via SEDEX (para sua propria seguranca),
dentro do periodo de inscriges, laudo médico, conforme MODELO constante no ANEXO Il deste edital,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID. Devera ainda, na sua inscri¢do, declarar o tipo de deficiéncia e as necessidades
especiais necessarias para a realizacdo da prova escrita/objetiva. Ndo serdo atendidos pedidos de atendimento
especial para aplicacdo de provas em outro local, em outra data ou outro horario, diferentes do estabelecido
neste edital. Nao sera necessario o encaminhamento de laudo médico nos casos de atendimento especial que
ndo modificam os padrdes normais e comuns para aplicacdo e execucdo da prova escrita/objetiva, que séo:
amamentacéo, candidata gestante, canhoto e obesidade.

2.15 — A néo solicitacdo de atendimento especial no momento da inscricdo e/ou a falta de cumprimento do
disposto no subitem 2.14, desobriga a LUTZ Cursos e Concursos de prestar o atendimento especial ao
candidato, ficando este em igualdade de condi¢cdes dos demais candidatos.

2.16 — Instrucdes e informacdes complementares acerca do concurso (inscricdes, realizacdo das provas, editais
e outras) poderao ser obtidas via INTERNET no endereco eletrénico www.lutzconcursos.com.br__, com opcéo
de leitura e impresséao;

2.17 — So6 sera considerada inscricao valida no Concurso Publico aquela que cumprir integralmente com as
etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados neste Edital:

a) através do endereco eletrdnico www.lutzconcursos.com.br__, preencher o cadastro com os dados pessoais do
candidato, selecionar o cargo e responder as opc¢fes especificas em caso de portador de necessidades
especiais.

b) efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo dentro do prazo determinado neste edital.

2.18 — A comprovagédo do recolhimento da taxa de inscricdo se dara através de relatorio/extrato encaminhado
pela Caixa Econdmica Federal a LUTZ Cursos e Concursos. A homologacéo das inscricdes sera feita com base
nos dados fornecidos no ato da inscricdo do candidato e a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.19 - O candidato devera realizar uma Unica inscricdo no concurso. Em caso de mais de uma inscrigcao, sera
considerada valida a mais recente.

2.20 — A homologacao das inscricdes, pelo 6rgdo promotor do concurso, se dara ap0s 0 seu encerramento,
através da divulgacdo de listas especificas contendo nome do candidato, o cargo a que concorre, nimero de
inscricdo e documento de identidade.

2.21 — O numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato é imprescindivel, dispondo a Comissao
Organizadora o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa
e correta, indeferindo sua inscricao.

2.22 — A LUTZ Cursos e Concursos, bem como a Prefeitura de Chapecd, nao se responsabilizam por inscri¢cdes
gue ndo cumprirem integralmente as etapas especificadas no item 2.17 deste edital, seja por motivo de horario
de atendimento de agéncia arrecadadora, por falhas de ordem técnica em computadores, falhas na comunicacdo
via Internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas nas transmissées, perda de dados, falhas na
comprovacao do pagamento da inscri¢cao, incorre¢cdes no preenchimento do cadastro e nas opg¢des do concurso,
sobrecarga no atendimento a candidatos que deixarem para inscrever-se de Ultima hora ou qualquer outro fator
de ordem técnica.
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2.23 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer
constar no formulario de inscricdo, sob as penas da lei. Declaracdes falsas ou inexatas dos dados constantes do
formulario de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, podendo o candidato responder as conseqiiéncias legais.

2.24 — Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para cancelamento e nem havera devolucao da
importéncia paga.

2.25 — O candidato sera responsavel pela conferéncia dos seus dados impressos no documento de confirmagao
da inscricao. Na hipétese da verificacdo de divergéncias, o candidato devera aponta-las através de expediente
escrito e dirigido a LUTZ Cursos e Concursos, cujo enderegco encontra-se no site www.lutzconcursos.com.br
indicando os dados que devem ser alterados.

2.26 - Documentos validos para identificacdo do candidato na inscricdo e no momento de prestar as provas:
a) Carteira de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica — SSP ou 6rgao equivalente;

b) Carteira de Identidade expedida pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros;

c) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);

d) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade;

e) Carteira de trabalho;

f) Carteira Nacional de Habilitacdo desde que seja 0 novo modelo com foto, dados pessoais, nimero da carteira
de identidade e CPF.

2.27 - Nao sera aceito protocolo de solicitacdo dos documentos descritos no item 2.26.

2.28 — Sera rejeitado documento nao original, que a foto do candidato ndo seja recente, que nao esteja
perfeitamente legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de alteracdes nas suas caracteristicas originais.

2.29 - Podera ser exigida identificacao especial ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez que o candidato ndo comprove satisfatoriamente a
sua identificacéo, este estara impedido de participar das provas e demais etapas que requeiram tal identificacéo.

2.30 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, em conjunto com outro documento que
contenha fotografia e o identifique.

2.31 — A Identificacdo do candidato para realizacdo das provas e em outras ocasides pertinentes ao Concurso
Publico se dara da seguinte forma: ao se dirigir para tratar de assuntos relativos ao Concurso Publico, incluindo a
identificacao para realizacao das provas, € indispensavel que o candidato apresente:

a) ficha de inscricao do candidato, especifica para o referido concurso;

b) um dos documentos de identidade validos, original, conforme especifica o0 item 2.26 deste edital,
preferencialmente a carteira de identidade;

¢) comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo, autenticado pela agéncia arrecadadora.

2.32 - E vedada a inscricdo condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente dos
especificados neste Edital.
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2.33 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
gue ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao havera
compensacdo do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata.

2.34 - A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade. A
nao solicitacdo de condi¢cbes especiais no ato da inscricao implica a sua ndo-concessao no dia da realizacdo das
provas.

2.35 — O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s) pessoa(s) para sua
locomocgdo e acomodacédo para realizar as provas, este devera providenciar acompanhante(s) que o auxiliardo
em todo o processo, sempre mediante consentimento e orientacdo da comissao organizadora do Concurso
Publico.

2.36 - Considerando que a realizacdo da inscricdo ocorrerd através da Internet, ndo serdo aceitas inscricées por
procuracao.

3 — DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1 - O ingresso no Cargo de Guarda Municipal depende da aprovagédo em Concurso Pulblico, composto de duas
etapas.

3.2 — A primeira etapa do Concurso sera composta das seguintes fases, nesta ordem:
| — Prova escrita/objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

Il — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério;

Il — Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatério;

IV — Exame médico, de carater eliminatario.

3.3 — A segunda etapa do concurso consistird na participacdo em Curso de Formacao de Guarda Municipal, de
carater eliminatorio.

3.4 — Conforme disposto no Decreto n°® 22.038 de 23 de abril de 2010, o candidato sera submetido a investigacao
social, de carater unicamente eliminatério, no decorrer de todo o concurso publico.

3.5 — A prova escrita/objetiva sera realizada na data provavel de 27/06/2010, com inicio as 08h00, em locais a
serem definidos por ocasido da homologacdo das inscricbes, e divulgados na imprensa local e nos site
www.lutzconcursos.com.br e www.chapeco.sc.gov.br.

3.5.1 — Havendo alteracéo da data prevista no item anterior, sera divulgado edital informando a nova data.

4 — DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA
4.1 — A Prova escrita/objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas.
4.2 — Nao havera aplicacao de provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

4.3 — O gabarito e as provas sera publicado até as 09h00 do primeiro dia Gtil posterior a realizacdo das prova
escrita/objetiva.

4.4 — Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco)
minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta.
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4.5 - O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
gue originou a inscricao, documento de inscricdo no Concurso e comprovante do pagamento do boleto de
inscricao.

4.6 — Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido. Em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7 — No recinto de provas nao sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio tipo “walk-man” ou similar,
bem como o uso de telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro aparelho, bem como folha de
rascunho.

4.8 — O caderno de questdes é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em quaisquer de suas folhas. Aos candidatos
gue desejarem anotar suas respostas sera fornecido formulario especifico, o qual podera ser levado ao final da
prova.

4.9 — Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.10 — Durante a realizacdo da prova escrita ndo é permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das
guestdes ou modo de resolvé-las.

4.11 — O candidato devera preencher a Cartdo Resposta cobrindo inteiramente, com caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida. O Cartdo Resposta serd o Unico documento
valido para efeito de correcao da prova, devendo ser devolvido ao fiscal obrigatoriamente ao final da prova.

4.12 — Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartao Resposta por erro do candidato.

4.13 — Nao serao atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade
de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

4.14 — Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinarem o
lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais, na coordenagéo do concurso.

4.15 — Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem
como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

¢) ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) usar telefone celular, ou qualquer outro meio de comunicacdo, nas dependéncias dos locais das provas;

e) perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

f) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

4.16 — Seré considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota maior ou igual a 60,00
(sessenta) pontos.

4.17 — A prova escrita/objetiva serd composta de 80 (oitenta) questdes de miiltipla escolha, cada uma valendo
1,25 pontos, subdivididas nas seguintes disciplinas:

L Numero de Total de Valor de cada Pontuacgéo
Disciplina ~ o ~ L
questdes gquestdes guestao Maxima
Lingua Portuguesa 20
Matematica 20 100,0
Conhecimentos Gerais 20 80 1,25 pontos pontos
Conhecimentos Especificos 20
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4.18 — Em caso de empate das notas da prova escrita/objetiva e para fins de classificacdo, como critério de
desempate, tera preferéncia o candidato que:

| — possuir maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia do
prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se o ano, 0 més e o dia do
nascimento;

Il — possuir maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

[Il — possuir maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

IV — possuir maior nUmero de pontos na prova de matematica;

V — possuir maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais

VI — o candidato mais velho.

419 - As notas finais da prova objetiva serdo divulgadas nos sites www.lutzconcursos.com.br e
www.chapeco.sc.gov.br, bem como no mural de publicagdes do Municipio, na data provavel de 16/07/2010.

5 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

5.1 — Os testes de Aptidao Fisica serdo realizados por todos os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a
60,00 (sessenta) pontos na prova objetiva.

5.2 — Os candidatos serdao convocados através de edital especifico e deverdo submeter-se ao exame de aptidao
fisica conforme os padrdes estabelecidos no presente Edital, tendo em vista a aptidao fisica necesséria para
suportar as exigéncias do Curso de Formacao Profissional e desenvolver as competéncias técnicas necessarias
para desempenhar com eficacia as atribuicdes do cargo de Guarda Municipal.

5.3 — O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, munido de atestado médico original ou cépia autenticada em cartorio, especifico para tal fim, emitido
ha, no maximo, quinze dias anteriores a realizacdo dos testes, com roupa apropriada para pratica de educacao
fisica, tais como: camiseta, cal¢do ou bermuda e ténis.

5.4 — Do atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades
fisicas e a realizacdo dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que néo
conste esta autorizacdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricao.

5.5 — O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizacdo do
exame de aptidao fisica. Nao sera aceita a entrega em outro momento.

5.6 — O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes e,
conseqientemente, sera eliminado do concurso.

5.7 — Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia a este edital, o candidato tera o resultado dos seus testes
anulado e assumira a responsabilidade pelas conseqiéncias do esforco realizado.

5.8 — Os casos de alteracdo psicolédgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposic¢des, caibras,
contus@es, luxacdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nos testes do exame de aptiddo fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante realizacdo
dos testes.

5.9 — A realizacao de qualquer exercicio preparatério para o exame de aptidao fisica sera de responsabilidade do
candidato.

5.10 — O exame de aptidao fisica constara de 3 (trés) etapas especificadas a seguir:
| — teste em barra fixa;
Il — teste de impulsao horizontal,
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Il — teste de corrida de 12 (doze) minutos.

5.11 - O exame de aptidao fisica obedecera a ordem prevista na especificacao deste Edital e sera aplicado de
forma subsequiente com intervalo minimo de 05 (cinco) minutos entre um e outro.

5.12 - O candidato que ndo obtiver pontuagdo minima em qualquer dos testes do exame de aptidao fisica ndo
podera prosseguir na realizagdo dos demais testes, estando eliminado e, conseqiientemente, excluido do
concurso publico. Ndo sera permitida a permanéncia do candidato eliminado no local de prova.

5.13 — O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os testes, obtiver o
desempenho minimo de 2 (dois) pontos em cada teste e o somatério minimo de 12 (doze) pontos no conjunto
dos testes.

5.14 - O candidato sera considerado inapto no exame de aptidao fisica se ndo obtiver o desempenho minimo de
2 (dois) pontos em cada teste e o somatorio minimo de 12 (doze) pontos no conjunto dos testes.

5.15 — Os testes citados no item 5.10 estdo regulamentados pelo decreto n°® 22.041 de 23 de abril de 2010, e
especificados no Anexo IV deste edital.

6 — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1 — A avaliacdo psicoldgica sera aplicada somente aos candidatos que forem aprovados no Teste de Aptidao
Fisica, e compreendera a aplicacéo individual ou coletiva de instrumentos para aferir requisitos do cargo, ou seja,
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, definidos em consonéancia
com o perfil profissiografico estabelecido para o cargo de Guarda Municipal.

6.2 — O candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado na avaliagdo psicolégica.

6.3 — Sera considerado recomendado o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo pretendido.

6.4 — Seré considerado ndo-recomendado o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo
pretendido.

6.5 — A ndo-recomendacao na avaliacdo psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual
e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

6.6 — Sera eliminado do concurso publico o candidato ndo-recomendado na avaliagdo psicoldgica ou que nao
tenha sido avaliado em razéo do ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital especifico.

6.7 — A publicacdo do resultado da avaliacdo psicolégica listara apenas os candidatos recomendados, em
obediéncia ao que preceitua o artigo 6° da Resolucdo n° 01/2002, do Conselho Federal de Psicologia.

6.8 — Sera assegurado ao candidato ndo-recomendado conhecer as razdes que determinaram a sua nhao-
recomendacdo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

6.9 — Na ocasido de conhecimento das razdes da ndo-recomendacéo, o candidato, se assim desejar, podera ser
assessorado por psicélogo contratado, devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

6.10 — N&o sera permitida ao candidato, nem ao psicologo contratado, a retirada ou reproducdo dos testes
psicoldgicos aplicados.

6.11 — O psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentacédo pertinente a avaliacao psicolégica do
candidato na presenca de um psicélogo integrante da banca examinadora.
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6.12 — O candidato podera ser submetido a avaliacdes psicoldgicas complementares, de carater unicamente
eliminatério, durante o Curso de Formacdo Profissional, caso apresente comportamentos incompativeis e/ou
inadequados com o exercicio do cargo pretendido.

6.13 — A avaliagao psicoldgica esta devidamente regulamentada pelo decreto n® 22.039 de 23 de abril de 2010.

7 — DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

7.1 - A investigacao social sera realizada no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos considerados
recomendados na Avaliacao Psicoldgica que trata o capitulo 6 deste edital.

7.2 — Ainvestigacdo de que trata o item 7.1 é atribuicdo da Comissado de Investigacdo Social e serd realizada por
seus membros com a participacdo imprescindivel da Comissédo do Concurso Publico.

7.3 — Ainvestigacao tera inicio apds a aplicagdo da avaliagéo psicologica e terminard com o ato de nomeagéo.

7.4 — O candidato preenchera, para fins da investigagédo, a Ficha de Informag6es Confidenciais, conforme modelo
a ser disponibilizado quando da convocagéo para a investigacéo social.

7.5 — Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato deverd manter atualizados os dados informados
na Ficha de Informacg6es Confidenciais, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato
relevante para a investigacao, nos termos do presente edital.

7.6 — O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocacao especifico, os originais e
coOpias simples dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| - certidao de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdi¢cdo onde
reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:
a) da Justica Federal;
b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
¢) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;
Il - certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;
Il - certiddes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde
reside/residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos;
IV - certiddes dos cartérios de execucéo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

7.7 — Somente serdo aceitas certidfes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.

7.8 — Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

7.9 - A Comissdo Especial de que trata o item 7.2 podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacao,
outros documentos necessarios para comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes
envolvendo o candidato.

7.10 — Séao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

a) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

b) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais;
c) vicio de embriaguez;

d) uso de droga ilicita;

e) prostituicao;

f) pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE CHAPECO

g) demissao de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da funcéo publica, em qualquer
6rgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com
base em legislacao especial;

h) demisséo por justa causa nos termos da legislacéo trabalhista;

i) existéncia de registros criminais;

j) declaracéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa.

7.11 — Sera passivel de eliminacédo do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato
que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos itens 7.4 e 7.6 deste edital, nos prazos
estabelecidos nos editais especificos;

Il - apresentar documento ou certidao falsos;

Il - apresentar certiddo com expedicdo fora do prazo previsto no item 7.7;

IV - apresentar documentos rasurados;

V - tiver sua conduta enquadrada em qualquer das situacdes listadas no item 7.10 deste edital;

VI - tiver omitido informacBes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informacfes
Confidenciais ou de suas atualizacdes.

7.12 — A Comissdo de Investigagdo Social promovera a apreciacdo das informacgdes, indicando a nao
conformidade de qualquer dos dispositivos elencados no item 7.10 deste edital, ou contendo dados merecedores
de maiores esclarecimentos;

7.13 — Caso a Comissdo de Investigacdo Social decida pela exclusdo do candidato, este sera devidamente
cientificado.

7.14 — No caso do item anterior, apés notificado, o candidato devera apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis.

7.15 — Sera publicada em edital a relacdo dos candidatos eliminados do concurso publico que nao forem
considerados recomendados nha investigagao social.

8 — DO EXAME MEDICO

8.1 — O exame médico sera composto de avaliagdo médica, realizada por junta médica nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, de exames laboratoriais e de exames complementares.

8.2 — Os candidatos convocados para exame médico deverdo comparecer aos locais posteriormente divulgados,
conforme os editais especificos, para avaliagdo médica, munidos dos exames laboratoriais e dos exames
complementares.

8.3 — A avaliacdo médica sera realizada por junta médica, a qual consignara, objetivamente, os dados
observados na respectiva ficha médica.

8.3.1 — A critério da junta médica podera ser solicitado ao candidato a realizacdo de outros exames laboratoriais
e complementares, que deverao ser apresentados no prazo de até 10 (dez) dias e as suas expensas.

8.3.2 — Se na analise do exame clinico, dos exames laboratoriais e complementares for evidenciada alguma
alteracao clinica, a junta médica devera determinar se a mesma é:

a) compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c¢) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras
pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

8.3.3 — Evidenciadas quaisquer das alteracfes descritas no item 8.3.2, 0 candidato sera considerado inapto.
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8.4 — A avaliacdo médica do candidato ao cargo publico de Guarda Municipal consistird na realizacdo dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados pelo 6rgdo municipal competente:

a) avaliagdo clinica oftalmologica com acuidade visual com e sem corregdo, biomicroscopia, tonoscopia e
concluséo diagnostica;

b) eletrocardiograma com laudo emitido por profissional competente;

c) exames laboratoriais: glicemia de jejum, hemograma completo, urina rotina, Gama GT, parasitolégico de fezes,
urina: rotina, teste para detecgéo de metabdlicos de THC, teste para detec¢do de metabdlicos de cocaina;

d) eletroencefalograma com laudo emitido por Médico Neurologista;

e) exame audiométrico: tonal e vocal com parecer emitido pelo profissional competente;

f) exame toxicolégico de deteccdo de uso de drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou psiquica de
gualquer natureza, com resultado negativo;

g) avaliacdo clinica com Médico do Trabalho que concluird pela aptidao ou inaptiddo do candidato, conforme os
protocolos estabelecidos neste instrumento.

8.5 - Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste capitulo deverdo ser realizados as
expensas do candidato e neles devera constar o nome completo do candidato, que devera ser conferido quando
da avaliagao médica.

8.6 — Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido niamero.

8.7 — Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias.

8.8 — O candidato podera ser submetido a avaliacdbes médicas complementares, de carater unicamente
eliminatorio, durante o Curso de Formagéo Profissional.

8.9 — Caso o candidato seja considerado inapto, a junta médica devera fundamentar tal inaptidao, conforme
resultados constantes do Anexo V.

8.10 — O exame médico podera ser acompanhado por um médico do Servico de Atendimento a Saude do
Servidor Municipal (SASSM).

8.11 — O exame médico esta devidamente regulamentado pelo decreto n° 22.040 de 23 de abril de 2010.

9 — DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDA MUNICIPAL

9.1 — Os candidatos aprovados em todas as fases da primeira etapa do concurso e classificados segundo as
notas da prova escrita/objetiva serdo submetidos a Curso de Formacdo de Guarda Municipal.

9.2 — E facultado a Administragdo Municipal limitar o nimero de candidatos a serem convocados para participar
do Curso de Formacédo de Guarda Municipal, considerando o nimero de vagas a serem preenchidas, observada
em qualquer, caso a classificacdo dos candidatos na primeira etapa do concurso.

9.3 — A partir da homologacao do resultado da primeira etapa do concurso a Administracdo Municipal podera
organizar mais de uma turma para frequéncia ao Curso de Formacdo de Guarda Municipal, conforme haja
necessidade de novas nomeacoes.

9.4 — Ao final do Curso de Formacdo de Guarda Municipal os candidatos participantes serdo avaliados por
critérios objetivos e desta avaliacdo podera decorrer sua eliminagdo do concurso.

9.5 — Os candidatos aprovados no Curso de Formacéo de Guarda Municipal manterdo sua classificacdo obtida
na primeira etapa do concurso.
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9.6 — Serdo eliminados da segunda etapa do concurso os candidatos que ndo atingirem nota minima de 7,00
(sete).

9.7 — A frequencia ao Curso de Formacédo de Guarda Municipal é obrigatéria. A ndo-participagdo ou o abandono
do curso pelo candidato implicara sua automatica eliminacao.

9.8 — Durante a freqiéncia do Curso de Formacdo de Guarda Municipal os candidatos receberdo ajuda de custo
de 50% (cinglenta por cento) do valor do vencimento do cargo.

10 — DOS RECURSOS

10.1 — Serdo admitidos recursos nas seguintes situacdes:

a) quanto ao nao deferimento do pedido de inscri¢céo;

b) quanto a formulacéo das questfes da prova objetiva;

¢) da discordancia do gabarito da prova objetiva;

d) dos resultados de qualquer uma das fases da primeira etapa;
e) do resultado da avaliacdo do curso de formacao;

f) da classificacao final;

g) da homologacéo do resultado do concurso.

10.2 — Os recursos deverao conter nome do candidato recorrente, nimero de inscricdo, endereco completo para
correspondéncia, assinatura do candidato e fundamentacao Idgica e consistente. Deverdo ser encaminhados, via
SEDEX (para maior seguranca do candidato) a LUTZ Cursos e Concursos, situada a Rua Padre Francisco
Spaeth, n°® 151, Bairro Santana, CEP 89.160-000, Rio do Sul — SC.

10.3 — Os prazos serédo de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia da publicagéo:

a) da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de deferimento da
inscricdo de outro candidato;

b) dos gabaritos, para impugnacgéo de questdes formuladas;

c) da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para a revisdo de sua
propria prova e notas e para impugnar a homologacéo do resultado do concurso publico;

d) da divulgacdo dos editais com os resultados das fases da primeira etapa;

e) da divulgacédo do resultado da avaliacdo do Curso de Formacédo de Guarda Municipal.

10.4 — Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

10.5 — Findo todos os prazo para recurso, o concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal.

11 — DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

11.1 — Para assumir aos cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio de Chapec6 o candidato devera
atender os requisitos abaixo, sendo que a falta da comprovacéo de qualquer um deles impedira a posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

b) Estar em gozo com seus direitos politicos.

c) Estar quite com a Justica Eleitoral.

d) Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigacdes quanto ao Servico Militar.

e) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade até a data da posse, se aprovado e convocado.

f) Declaragdo sobre ter sofrido ou ndo, no exercicio da funcéo publica, penalidades disciplinares, nos termos da
lei.

g) Apresentar, no ato da posse, certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Gltimos anos.

h) Possuir, no ato da posse, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no
Orgéo de Classe, quando for o caso.

i) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.
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j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou quando da posse, tendo
atendido outras condicdes prescritas em lei.

11.2 — O candidato aprovado e classificado, quando convocado para posse, sera submetido ao regime
estatutério.

11.3 — O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 11.1 deste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos no ato de posse:

a) fotocopia da cédula de identidade (RG);

b) fotocépia do certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

c) fotocopia do titulo de eleitor;

d) certiddo de quitacédo eleitoral;

e) fotocdpia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

f) fotocopia autenticada do comprovante de escolaridade e habilitacao exigida;

g) fotocdpia do registro no érgao de classe, para especialidade Educacao Fisica;

h) fotocépia da certidao de nascimento ou casamento;

i) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando couber;

j) duas fotografias 3X4 recentes, tiradas de frente;

k) atestado de saude ocupacional, expedido por 6érgdo competente do Municipio;

[) certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

m) declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

n) declaracéo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

11.4 — O candidato aprovado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico admissional, realizado
por profissionais credenciados pelo Municipio, para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o exercicio
do cargo, exame este de carater eliminatério e que constitui condigdo pré-requisito para que se concretize sua
nomeacao.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da homologacédo do resultado da primeira etapa
do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2 — A aprovacao no concurso publico ndo gera o direito a admisséo, mas credencia o aprovado a nomeacéao
durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacéo, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecida
a ordem de classificacdo, computadas as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacancia do
cargo e as que vierem a ser criadas.

12.3 — Ainscricao do candidato implicara no conhecimento destas instrugées e compromisso ja expresso na ficha
de inscricdo, de aceitar as condi¢es do presente Edital, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive
nos regulamentos e leis em vigor.

12.4 — A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma.

12.5 — Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da mesma com
cheque sem provisdo de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite o recebimento da quantia.

12.6 — Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a anulagdo de questdes.

12.7 — Serao publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota minima exigida para cada
uma das provas.

12.8 — E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo de Concurso. Sera
destituido da Comisséo, se constatado em qualquer fase do Concurso, 0 membro que tiver qualquer parentesco
com os candidatos inscritos.
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12.9 — Ao término do presente Concurso os Cartdes Respostas deste Concurso Publico serdo enviados a
Prefeitura de Chapeco, ficando os mesmos arquivados nas dependéncias do Departamento de Recursos
Humanos para fins legais.

12.10 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, que se necessario, provocara a
empresa executora do Concurso Publico.

Chapecé-SC, 27 de abril de 2010

JOSE CLAUDIO CARAMORI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Conteudos Programaticos para a Prova Obijetiva

1 - Conhecimentos Gerais

Disciplina Conteudos

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabuléario; Ortografia; Pontuagdo; Silabas; Acentuacao
grafica, crase; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia;

Lingua Concordancia Verbal e Nominal, Seméntica, Classe, Estrutura e Formacgdo de Palavras.
Portuguesa Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem
Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificacao.
Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira: suas
escolas, seus escritores e suas obras. Fun¢des da Linguagem

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil
e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e de Santa Catarina, Economia Social;
Questao Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor; Relagbes com o trabalho; Direitos
dos Deficientes; Constituicdo Federal, Urbanizagéo; Regides Metropolitanas; Problemas
Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populacdo; Estados Brasileiros;
Organizagédo social, politica e econdémica do Brasil; Divida Externa e Interna; Historico
Municipal.(aspectos histéricos, geograficos, econbmicos, sociais, politicos e
populacionais do municipio de Chapecé).

Historia, Geografia,
Atualidades e
Estatuto dos
Servidores Publicos
Municipais

(NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica)

Numero e suas operacbes. Sistemas de Medidas: comprimento, &rea, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporcdes. Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; equacdes, inequacdes e sistemas
polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcdes: 1° e 2°Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas. Geometria Plana e espacial. Seqiéncias e progressdes. Matrizes e
Determinantes. Sistemas Lineares. Analise Combinatéria. Matematica Financeira: Juros
simples e compostos, juros e fun¢des. Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos
quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de disperséo, testes de significancia. Polinémios e Equacdes Algébricas.
Nocdes de limites, derivadas e integral.

Matematica

2 — Conhecimentos Especificos

Conteldos

Cdédigo Nacional de Transito. Primeiros Socorros.

Nocoes de Direito Constitucional: TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais, CAPITULO | - Dos Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos. TITULO Il - Da Organiza¢do do Estado, CAPITULO IV - Dos Municipios,
Capitulo VIl - Da Administracdo Publica. TITULO V - Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas,
Capitulo IIl - Da Seguranga Publica.

Noc6es de Direito Penal: dos crimes contra a Administragcao Publica.

NogGes de Direito Administrativo: bens publicos, servicos publicos, atos administrativos e principios da
Administracao Publica.

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais: Lei Complementar n° 130 de 05 de dezembro de 2001 e alteragdes.
Lei Complementar n® 344 de 02 de marco de 2009 e alteracdes.
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ANEXO I

Formulario para Isencao da Taxa de Inscricdo (Doado r de Sangue)

Concurso Publico n°® 001/2010

Nome do Candidato:

N° da Inscri¢éo:

Cargo: Guarda Municipal

Vem requerer isencao de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista na Lei Municipal n°

4428/2002, conforme documento em anexo, expedido pela entidade coletora oficial ou credenciada.

Assinatura do Candidato

O pedido de isencdo devera ser preenchido, assinado e encaminhado, via SEDEX (para maior seguranca do
candidato) a LUTZ Cursos e Concursos, situada a Rua Padre Francisco Spaeth, n°® 151, Bairro Santana, CEP
89.160-000, Rio do Sul — SC.
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ANEXO Il

SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA APLICACAO D A PROVA ESCRITA/OBJETIVA

Concurso Publico n® 001/2010

Nome do Candidato:

N° da Inscri¢éo:

Cargo: Guarda Municipal

() Deficiéncia Visual séria ndo corrigida pelo uso de 6culos (Prova Ampliada)
() Deficiéncia Fisica com séria dificuldade de locomocéo (Sala de mais facil Acesso)
() Estado de saude que impossibilite a marcacéo da Folha de Respostas (Auxilio p/ Transcrigao)

() Outro:

Assinatura do Candidato

O pedido de condicdo especial devera ser preenchido, assinado e encaminhado, via SEDEX (para maior
seguranca do candidato) a LUTZ Cursos e Concursos, situada a Rua Padre Francisco Spaeth, n® 151, Bairro
Santana, CEP 89.160-000, Rio do Sul — SC.
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS TESTES DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
1 — Teste em Barra Fixa

1.1 — A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste em barra fixa, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

| — Ao comando “em posi¢cao”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacdo ou
supinacao) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢do, devendo manter o corpo na
vertical e sem contato com o solo e com as barras de sustentacao laterais;

Il — Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte
superior da barra. Em seguida estendera novamente os cotovelos até a posicao inicial;

Il — A contagem das execucdes corretas levara em consideracdo o seguinte:

a) O movimento s sera considerado completo apés a total extensao dos cotovelos;

b) A ndo extenséo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucao sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

1.2 — Serao concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa
sera de no minimo 5 (cinco) minutos. Serd considerada a melhor marca obtida pelo candidato entre as duas
tentativas.

1.3 — O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a pontuacao
da primeira tentativa.

1.4 — Nao sera permitido ao candidato:

| — tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apos o inicio das execugfes, sendo
para tanto permitida flexdo dos joelhos;

Il — apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[l — utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo das maos;

IV — apoiar o queixo na barra.

1.5 — O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do item anterior. O desempenho do
candidato até o momento da interrupcdo sera considerado como indice da tentativa.

1.6 — A barra fixa necesséria a aplicacdo do teste aos candidatos dos sexos masculino e feminino devera ter,
aproximadamente, 2 (duas) polegadas de didmetro.

1.7 — A pontuacgéo do teste em barra fixa, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera atribuida
conforme a tabela a seguir:

Masculino
Numero de Flexdes Pontos
Abaixo de 3 0,00 (eliminado)
3 2,00
4 2,33
5 2,67
6 3,00
7 3,33
8 3,67
9 4,00
10 4,33
11 4,67
12 5,00
13 5,33
14 5,67
15 6,00
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Feminino
Numero de Flexdes Pontos
Abaixo de 1 0,00 (eliminado)
1 2,00
2 3,00
3 4,00
4 5,00
5 6,00

1.8 — O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de 3 (trés) flexdes e o candidato do
sexo feminino que nédo obtiver o desempenho minimo de 1 (uma) flexdo estarao eliminados.

2 — Teste de Impulséo Horizontal

2.1 — A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

| — Ao comando “em posicdo”, o candidato devera posicionar-se atras da linha de medicao inicial (5 cm de largura
— fazendo parte do valor medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

Il — Ao comando “iniciar’, o candidato saltar4 a frente com movimento simultdneo dos pés. A marcacao da
distancia saltada sera a partir da linha de medicao inicial, a qual serd computada na marcacao, até a marca no
solo, de qualquer parte do corpo do candidato que estiver mais proxima da linha;

[l — A marcacao levara em consideragdo o seguinte:

a) A Ultima parte do corpo (mais préxima da linha de saida) que tocar o solo sera referéncia para a marcacao;

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida seréa a referéncia.

2.2 — Serédo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa
sera de 5 (cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

2.3 — O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a pontuacéo
da primeira tentativa.

2.4 — Nao seréa permitido ao candidato:

| — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;
IIl — perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;

IV — tocar com o(s) pé(s) a linha de medicao inicial (salto “queimado”);

V — projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

2.5 — O salto realizado em quaisquer das condi¢cBes proibidas no item anterior ser4 contado como tentativa,
sendo a distancia saltada desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas condicBes implicardo na
eliminacao do candidato.

2.6 — A pontuacado do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera
atribuida conforme as tabelas a seguir:

Distancia (metros)
- — Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 1,80 Abaixo de 1,50 0,00 Eliminado
1,80 a menos de 2,00 1,50 a menos de 1,60 2,00
2,00 a menos de 2,10 1,60 a menos de 1,70 3,00
2,10 a menos de 2,20 1,70 a menos de 1,80 4,00
2,20a 2,30 1,80 a 1,90 5,00
Acima de 2,30 Acima de 1,90 6,00
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2.7 — O candidato do sexo masculino que nao obtiver o desempenho minimo de 1,80 metros e o candidato do
sexo feminino que n&o obtiver o desempenho minimo de 1,50 metros estardo eliminados.

3 — Teste de Corrida de 12 (doze) Minutos

3.1 — A metodologia para a preparacéo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos
dos sexos masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

| — o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera,
durante os 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar
e depois prosseguir;

Il — o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro;

Il — apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a
pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.

3.2 — Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

3.3 — Néo sera permitido ao candidato:

| — uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca;

[l — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

3.4 — O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicbes do item anterior, sendo a
distancia percorrida desconsiderada e implicando na eliminag&o do candidato.

3.5 — O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas, piso
regular e uniforme e marcacao escalonada a cada 10 (dez) metros.

3.6 — A pontuacao do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
sera atribuida conforme as tabelas a seguir:

Distancia (metros)
- — Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 2.350 Abaixo de 2.020 0,00 Eliminado
2.350 a 2.440 2.020a 2.100 2,00
Acima de 2.440 a 2.530 Acima de 2.100 a 2.180 3,00
Acima de 2.530 a 2.620 Acima de 2.180 a 2.260 4,00
Acima de 2.620 a 2.710 Acima de 2.260 a 2.340 5,00
Acima de 2.710 Acima de 2.340 6,00

3.7 — O candidato do sexo masculino que nao alcancar a distancia minima de 2.350 metros e o candidato do
sexo feminino que ndo alcancar a distancia minima de 2.020 metros serdo eliminados.

3.8 — E responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, o0s

desempenhos exigidos para aprovacdo no exame de aptidao fisica até a convocacdo e durante o Curso de
Formacdao Profissional
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ANEXO V

RESULTADOS DOS EXAMES MEDICOS

Sao condig¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como para a
posse no cargo:
| — protocolo de oftalmologia:

a) sera considerado APTO o candidato que apresente acuidade visual igual ou superior a 0,8 em cada olho
em separado, com ou sem correcao; o candidato portador ou referindo histéria de estrabismo corrigido
cirurgicamente, para ser considerado apto devera apresentar, além da acuidade visual em ambos os olhos
igual ou acima de 0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcdo, visao binocular e fusao,
comprovados em teste ortoptico;

b) sera considerado INAPTO o candidato que apresente acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em
separado, com ou sem correcdo, e/ou que apresente ambliopia, catarata, glaucoma, ceratocone,
renitopatia ou outras patologias evolutivas.

Il — protocolo de cardiopatias e hipertenséo arterial sistémica:

a) o candidato que ho momento do exame apresentar hipertenséo arterial sem controle adequado e/ou lesdes
em orgdos alvo, com sinais de cardiopatia, sera encaminhado para avaliagdo cardiolégica e para a
realizacdo exames especificos necessarios a confirmacao diagndstica e estabelecimento do grau de risco
relacionado a atividade laborativa, para definicdo de aptidao ou inaptidao.

Il — protocolo do sistema muscoesquelético:

a) sera considerado INAPTO o candidato que apresente doencas e anormalidades dos 0ssos e articulacdes

congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas.
IV — protocolo do sistema nervoso:

a) sera considerado INAPTO o candidato que apresente doencas e anormalidades do sistema nervoso central
e periférico, congénitas ou adquiridas.

V — protocolo para varizes dos membros inferiores:

a) sera considerado APTO o candidato que, no momento do exame médico, apresente varizes primarias de
Grau | ou Il (veias com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa
cronica.

b) sera considerado INAPTO o candidato que, no momento do exame médico, apresente varizes primarias de
Grau lll e Grau IV (veias de calibre superiores a 0,5 mm), mesmo sem quadro agudo e sem sinais de
insuficiéncia venosa, e o candidato que no momento do exame admissional apresente varizes primarias
graus I, Il e lll, com sinais de insuficiéncia venosa.

VI — protocolo dos distarbios mentais e comportamentais:

a) o candidato que no momento do exame médico apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais
e/ou comportamentais, histéria clinica pregressa de transtorno mental, internacdo ou tratamento
psiquiatrico e/ou antecedentes de licencas psiquiatricas, histéria familiar positiva para transtornos mentais
graves, sera encaminhado para avaliagdo com psiquiatra indicado pelo Servico de Atendimento a Saude
do Servidor Municipal - SASSM.

b) sera considerado INAPTO o candidato com diagnoéstico de quadro psicopatolégico atual ou pregresso,
incluindo quadros de dependéncia quimica.

VII — protocolo de diabetes mellitus:

a) sera considerado APTO o candidato que no momento do exame médico apresentar valores de glicemia de
jejum entre 70 a 200 mg/dl , com exames de funcao renal e fundo de olho normais.

b) candidatos com exames de funcao renal e/ou fundo de olho alterados, serdo encaminhados para avaliacao
com endocrinologista.

¢) o candidato que no momento do exame médico apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, sera
avaliado por endocrinologista e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteracédo e
da presenca de fatores de risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteinuria, alouminiria
e o clearence de creatinina, gliconemoglobina, avaliagdo neurolégica e exame de fundo de olho.

d) sera considerado inapto o candidato que for insulino-dependente, devido as caracteristicas das funcdes de
Guarda Municipal.

e) ao exame de fundo de olho serd considerado: APTO se retinopatia ndo proliferativa leve e moderada,
INAPTO se avancada, INAPTO se retinopatia proliferativa e maculopatia diabética.
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f) ao exame neurolégico: o candidato que apresentar neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau leve,
moderado ou grave sera considerado INAPTO.

VIII — protocolo para ingresso de candidatos com alteracdes auditivas:

a) perdas auditivas condutivas ou mistas: transitorias: serao APTOS, exceto casos cirlrgicos uni ou bilaterais
gue comprometam as frequéncias de 500,1000 e 2000 Hertz acima de 45 dB ; definitivas: serdo APTOS
os casos de sequela de otite média cronica, uni ou bilateral, de carater moderado (até 40 dB) que nao
comprometam as frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hertz.

b) perdas auditivas neurossensoriais: serdo considerados APTOS: os candidatos com perdas auditivas
neurossensoriais uni ou bilaterais, de carater estavel, que nao atinjam as frequéncias de 500, 1000 e 2000
Hertz; os candidatos com perdas auditivas neurossensoriais uni ou bilaterais, de carater estavel, nas
demais frequéncias, ndo superior ao limite de 45 dB. Serdo Considerados INAPTOS: os candidatos que,
no momento do exame médico, apresentarem perda auditiva condutiva, mista ou neurossensorial, uni ou
bilateral, que acometam frequéncias de 500, 1.000 e 2.000 Hertz igual ou superior a 30 dB; os candidatos
gue, no momento do exame médico, apresentarem perda auditiva condutiva, mista ou neurossensorial, uni
ou bilateral, que acometam frequéncias de 3.000 e 4.000 Hertz igual ou superior a 45 dB; anacusias
unilaterais, mesmo se o ouvido contra lateral possuir um nivel de audibilidade normal (ouvido Unico).

IX — protocolo de exame toxicologico para deteccao de drogas ilicitas:

a) exame toxicoldgico de que trata o inciso VI do Art. 5° deste decreto, devera ser do tipo de larga janela de
deteccédo e ser realizado em laboratorio especializado, a partir de amostras de materiais biologicos (pelos,
cabelos) doados pelos candidatos, conforme procedimentos padronizados de coleta (cadeia de custddia),
sob supervisao do laboratdrio indicado.

b) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato devera ser
eliminado do concurso e aconselhado a procurar ajuda na rede de salde publica ou privada.

¢) fica garantido o sigilo absoluto do resultado do exame para a deteccdo do uso de drogas ilicitas, com
resultado restrito a Comisséo de Investigacdo Social.

d) devera estar anexo, ao resultado do exame toxicoldgico, uma declaracdo do doador autorizando a coleta
de fios de cabelo ou pelos, na presenca de duas testemunhas para que produza os devidos efeitos legais,
cujo impresso sera fornecido pelo laboratério autorizado.
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Concurso Publico n® 001/2010

Nome do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

N° da Inscri¢éo:

Cargo: Guarda Municipal

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra Indeferimento de Inscrigédo

e R N R N W N N N
el S N N N N N N

N° da questéo:

Contra Gabarito da Prova Escrita/Objetiva Gabarito Oficial:
Contra Formulacdo da Prova Escrita/Objetiva Resposta do Candidato:
Contra Resultado Prova Escrita/Objetiva

Contra Resultado Teste de Aptidao Fisica

Contra Resultado da Avaliagao Psicoldgica

Contra Resultado do Exame Médico

Contra Resultado da Avaliacao do Curso de Formacao
Contra a homologacéao do resultado do concurso

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Usar um formulério para cada recurso.

Assinatura do Candidato

O pedido de recurso devera ser preenchido, assinado e encaminhado, via SEDEX (para maior seguranca do

candidato) a LUTZ Cursos e Concursos, situada a Rua Padre Francisco Spaeth, n® 151, Bairro Santana, CEP

89.160-000, Rio do Sul — SC.
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